Zatacznik nr 1 Opinia Zarzadu genXone S.A. z siedziba w Ztotnikach - Zatacznik do Uchwaty
nr [ _] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GENXONE S.A z dnia 24 marca 2022 roku

Opinia Zarzadu genXone S.A. z siedziba w Ztotnikach

sporzadzona na podstawie art. 433 § 2 w zwiazku z art. 447 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,
uzasadniajgca powody wprowadzenia mozliwosci pozbawienia przez Zarzad prawa poboru
akcjonariuszy Spdtki za zgoda Rady Nadzorczej w przypadku podwyzszenia przez Zarzad kapitatu
zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego, a takze stanowiaca uzasadnienie podjecia
uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spdétki w zwiazku z upowaznieniem Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, wymagane zgodnie z art. 445 § 1 Kodeksu
spdtek handlowych.

Planowana zmiana Statutu Spotki, przewidujaca upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz umozliwienie Zarzadowi Spotki, za zgoda Rady
Nadzorczej, wytaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy sa niezbedne dla realizacji
Uchwaty Walnego Zgromadzenia o ustaleniu zasad przeprowadzenia przez Spoétke Programu
Motywacyjnego w Spodtce i wykonania zobowigzania do oferowania uprawnionym cztonkom Zarzadu
Spétki oraz kluczowym pracownikom i wspdtpracownikom Spoétki akcji nowej emisji w ramach
uchwalonego Programu Motywacyjnego.

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach kapitatu
docelowego zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spodtki w celu sprawnej i prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego. Mechanizm
kapitatu docelowego pozwala bowiem na skrocenie procesu emisji i umozliwi ograniczenie czasu i
kosztéw ponoszonych w zwiazku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia (np. zwotania i odbycia
jednego lub wiekszej liczby Walnych Zgromadzen) a takze przyspieszy realizacje celéw Programu.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spdtki  prawa poboru nowych akcji  Spéiki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki dokonywanego w
granicach kapitatu docelowego, znajduje sie w interesie Spodtki, poniewaz podwyzszenie kapitatu
zaktadowego nastapi wytacznie w celu realizacji Programu Motywacyjnego. Wprowadzenie
Programu Motywacyjnego pozwoli zapewnié zwiazanie 0séb uprawnionych do objecia akgcji ze Spdtka
w celu zapewnienia dtugoterminowego rozwoju Spoétki. Oferowanie akcji Spotki jej cztonkom Zarzadu,
kluczowym pracownikom oraz wspdtpracownikom ma charakter motywacyjny, prowadzi do
zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spétki i pozwoli zapewni¢ mozliwosé
dodatkowego premiowania kluczowych oséb za osobisty wktad w rozwdj jej dziatalnosci. Obowigzek
uzyskania przez Zarzad zgody Rady Nadzorczej na pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru stanowi nalezyte zabezpieczenie intereséw dotychczasowych akcjonariuszy.

Propozycja ceny emisyjnej nowych akgji. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spodtki w ramach
kapitatu docelowego bedzie mogto nastgpi¢ wytgcznie w celu realizacji Programu Motywacyjnego
przyjetego w Spdtce na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Cena emisyjna nowych akgji
wydawanych w ramach kapitatu docelowego bedzie réwna ich cenie nominalnej (1 ztoty), co jest
zgodne z motywacyjna funkcja Programu.

Wobec powyzszego Zarzad genXone S.A. z siedzibg w Ztotnikach rekomenduje Nadzwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spdtki: 1) dokonanie zmiany Statutu Spétki w celu udzielenia Zarzadowi
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, o
ktérym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu spotek handlowych; 2) przyznanie Zarzadowi kompetencji do
pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji Spofki



wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki dokonywanego w
granicach kapitatu docelowego, za zgoda Rady Nadzorczej i 3) ustalenia ceny emisyjnej nowych akgji
na poziomie wartosci nominalnej akgji.
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