REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
GENXONE S.A.

Przyznanie prawa do nabycia akcji Spotki cztonkom Zarzadu Spétki oraz kluczowym
pracownikom i wspotpracownikom Spotki ma charakter motywacyjny i pozwoli zapewnié
mozliwo$¢ dodatkowego premiowania kluczowych oséb za ich osobisty wkitad w rozwdj
dziatalnosci Spotki. Wprowadzenie Programu Motywacyjnego pozwoli zapewni¢ zwigzanie
uprawnionych osob ze Spétkg w celu zapewnienia dtugoterminowego rozwoju Spofki.

§1
PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego w genXone S.A. okresla zasady
uczestnictwa i realizacji programu motywacyjnego, przeprowadzanego na podstawie:
o Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéfki z dnia 24 marca 2022 roku
w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke programu motywacyjnego,

o Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z dnia 24 marca 2022 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w
ramach kapitalu docelowego i upowaznienia Zarzadu do pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodg Rady Nadzorczej oraz w
sprawie zmiany statutu Spotki.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia, pisane wielkg literg, oznaczaja:

Akcje — nie wiecej niz 142.000 akcji zwyklych na okaziciela, nowej serii, o wartosci
nominalnej 1,00 zt kazda akcja, wyemitowanych przez Spoétke na podstawie uchwaty lub
uchwat Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego Spdtki, o ktorym mowa w § 6b Statutu Spdtki, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego oraz objecia ich przez Osoby Uprawnione;

Kryteria Programu - opisane w § 6 Regulaminu warunki i cele, ktérych spetnienie implikuje
nabycie prawa do objecia Akcji przez Uczestnikéw Programu Motywacyjnego;

KSH — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych (tj. z dnia 22 lipca
2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526);

Okres Programu - okres obowigzywania Programu obejmujacy pierwszy rok Programu
trwajgcy od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz drugi rok Programu trwajgcy od 1
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Osoba Uprawniona — Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory spetnit wszystkie
przestanki wymagane do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, w tym Kryteria
Programu okreslone § 6 Regulaminu;

Program Motywacyjny, Program - Program Motywacyjny w spotce genXone S.A.
realizowany zgodnie z Uchwatami Walnego Zgromadzenia i niniejszym Regulaminem;
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Raport Roczny - raport okresowy przekazywany zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu - Informacje biezace i okresowe przekazywane
w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect;

Regulamin — niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego w spoétce genXone S.A.
przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 2 z dnia 7 kwietnia 2022 roku;

Spotka — genXone Spotka Akcyjna z siedzibg w Ztotnikach wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
KRS 0000743838;

Transza — pula Akcji oferowanych do objecia za kazdy rok Programu, przy czym w
pierwszym roku Programu liczba Akcji nie moze przekroczy¢ 71.000 akcji, w tym dla
cztonkow Zarzadu nie wiecej niz 35.000 akcji;

Uchwata Walnego Zgromadzenia — tacznie Uchwala Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 24 marca 2022 roku w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez
Spétke programu motywacyjnego oraz Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 24 marca 2022 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego i upowaznienia Zarzgdu do pozbawienia
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodg Rady Nadzorczej oraz w
sprawie zmiany statutu Spofki;

Uczestnicy Programu Motywacyjnego - czionkowie Zarzgdu Spdtki a takze kluczowi
pracownicy lub wspétpracownicy Spétki, ktdérzy podejmujg lub uczestniczg w podejmowaniu
istotnych decyzji lub ich dziatalnos¢ w znaczacy sposob przyczynia sie do rozwoju Spotki, w
tym w szczegolnosci do zwiekszenia jej przychoddéw i zyskdédw oraz poprawy wynikow
finansowych;

Umowa Objecia Akcji — umowa zawarta pomiedzy Spotkg oraz Osobg Uprawniong (osobno
dla kazdego z lat obrotowych objetych Programem Motywacyjnym), na podstawie ktérej
Osoba Uprawniona obejmuje okreslong liczbe Akcji w ramach Programu Motywacyjnego w
zamian za wniesienie do Spofki okreslonego wktadu pienieznego;

Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym — umowa zawarta pomiedzy Spotkg
oraz Uczestnikiem Programu Motywacyjnego  bedgcym pracownikiem lub
wspotpracownikiem (osobno dla kazdego z lat obrotowych objetych Programem
Motywacyjnym), potwierdzajgca uczestnictwo Uczestnika Programu Motywacyjnego w
Programie Motywacyjnym w danym roku obrotowym objetym Programem Motywacyjnym, na
podstawie ktorej Spotka zobowigzuje sie do ztozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego
oferty objecia Akcji na warunkach i zasadach okreslonych szczegdtowo w Programie
Motywacyjnym, pod warunkiem spetnienia Kryteriow Programu wymienionych w Regulaminie
i w takiej Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§3
CEL PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowych i skutecznych mechanizmoéw
motywujacych o charakterze premiowym wobec cztonkéw zarzadu Spotki oraz kluczowych
pracownikéw i wspoipracownikdéw Spotki, prowadzacych do ich wiekszego oraz
diugofalowego zwigzania ze Spoétka, zwiekszenia ich zaangazowania w prace na rzecz
Spdétki oraz zmotywowania do osiggniecia celow strategicznych Spétki, jak réwniez



zapewnienia w przysziosci wzrostu wartosci akcji na Gietldzie Papierow Warto$ciowych w
Warszawie, z korzyscig dla wszystkich akcjonariuszy.

1.

§4
PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU

1. Program Motywacyjny realizowany jest zgodnie z postanowieniami Uchwaty Walnego
Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

2. W ramach Programu Spdétka wyemituje w drodze jednego lub kilku podwyzszen
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego do 142.000 Akcji, przy czym
do cztonkdéw Zarzgdu skierowane moze by¢é maksymalnie do 70.000 Akcji.

3. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2022-2024, z zastrzezeniem, ze
Akcje bedg oferowane za lata obrotowe obejmujgce Okres Programu.

4. Program Motywacyjny umozliwi przyznanie Osobom Uprawnionym prawa do objecia
Akcji wyemitowanych przez Spotke, pod warunkiem spetnienia Kryteriow Programu.

5. Program Motywacyjny w kazdym roku Okresu Programu jest od siebie niezalezny, co
oznacza ze Kryteria Programu na poszczegodlne lata obrotowe, ich poziomy oraz
liczba Akcji mozliwa do objecia w ramach Programu Motywacyjnego bedzie ustalana
niezaleznie dla kazdego roku obrotowego Okresu Programu.

6. Akcje oferowane bedg w dwoch Transzach rozliczanych w kazdym roku Okresu
Programu, przy czym za pierwszy rok Programu moze by¢ przyznanych maksymalnie
do 71.000 akcji, w tym dla cztonkdéw Zarzgdu do 35.000 akciji.

7. Akcje nieprzyznane w ramach pierwszej Transzy mogg by¢é przyznane w ramach
drugiej Transzy, kumulatywnie z akcjami przewidzianymi dla drugiej Transzy.

8. Akcje bedg obejmowane w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2
pkt 1) KSH w drodze zlozenia ofert skierowanych przez Spoétke do Oséb
Uprawnionych.

9. Program zostanie skierowany do nie wigcej niz 149 Uczestnikéw Programu.

10. Spotka bedzie ubiegac sie o wprowadzenie Akcji do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect, organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.

§5
UCZESTNICY PROGRAMU

W Programie Motywacyjnym uczestniczy¢ bedg cztonkowie Zarzgdu Spotki oraz kluczowi
dla dziatalnosci Spétki pracownicy i wspotpracownicy, niezaleznie od formy i podstawy
prawnej zatrudnienia lub wykonywania obowigzkow na powyzszych stanowiskach (np.
uchwata o powotaniu, umowa o prace, kontrakt menedzerski, umowa zlecenia, umowa o
dzieto, inny kontrakt typu B2B).

Uprawnionymi do objecia Akcji bedg wskazani w ust. 1. powyzej Uczestnicy Programu
Motywacyjnego, pod warunkiem wypetnienia Kryteriow Programu wskazanych w § 6
Regulaminu.



. Wyboru Uczestnikbw Programu sposrod pracownikow i wspotpracownikow Spofki
dokonuje Zarzad Spétki zgodnie z celem Programu okreslonym w § 3 Regulaminu.

. W kazdym roku Okresu Programu, Zarzad Spoftki sporzgdzi imienng liste Uczestnikdw
Programu, okreslajac jednoczesnie maksymalng liczbe Akcji przystugujgcych kazdej z
tych osob w przypadku spetnienia Kryteriow Programu. W odniesieniu do cztonkow
Zarzadu liste Uczestnikow Programu wraz ze wskazaniem maksymalnej liczby Akcji
przystugujgcych kazdemu z cztonkow Zarzadu akceptuje Rada Nadzorcza.

Listy Uczestnikébw Programu, o ktéorych mowa w ust. 4 mogg by¢ uzupetniane i
modyfikowane w przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku prawnego tgczgcego
Uczestnika Programu ze Spétka.

Uczestnik Programu traci prawo do uczestnictwa w Programie i tym samym prawo
objecia Akcji za dany rok Programu w przypadku, gdy przed dniem 31 grudnia danego
roku Programu utraci status cztonka Zarzadu, kluczowego pracownika lub
wspotpracownika Spofki (tj. umowa na podstawie ktérej swiadczy prace lub ustugi na
rzecz Spotki zostanie rozwigzana).

Nabycie prawa do uczestnictwa w Programie w trakcie danego roku Programu
(uzyskanie statusu cztonka Zarzadu, kluczowego pracownika lub wspétpracownika)
i wpis na liste Uczestnikéw Programu moze nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
danego roku Programu.

§6
WARUNKI PRZYZNANIA AKCJI (KRYTERIA PROGRAMU)

1. Akcje zaoferowane zostang Uczestnikom Programu Motywacyjnego, pod warunkiem
spetnienia Kryteriow Programu okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W przypadku pracownikéw i wspotpracownikéw Spoétki, w kazdym roku Okresu
Programu, Zarzad Spétki okresli indywidualne cele i zadania stanowigce warunek
nabycia przez danego Uczestnika Programu prawa do objecia Akcji. Indywidualne
cele oraz liczbe Akcji, ktorg potencjalnie objaé bedzie mogta dana Osoba Uprawniona
bedagca pracownikiem Ilub wspotpracownikiem Spotki w zaleznosci od poziomu
realizacji tych celow okresla¢ bedzie Umowa Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.

3. W przypadku czionkéw Zarzadu ustala sie nastepujgce Kryteria warunkujgce
przyznanie prawa do objecia Akcji oraz ich wielkosci dla poszczegoinych lat Okresu
Programu:

i. wypracowanie przez Spotke za dany rok Programu przychodéw ze sprzedazy
netto:

- w 2022 roku na poziomie nie nizszym niz 115% w porownaniu do 2021 roku
- w 2023 roku na poziomie nie nizszym niz 130% w poréwnaniu do 2021 roku;



ii. wypracowanie przez Spétke za dany rok Programu przychoddéw ze sprzedazy
zagranicznej netto:

- w 2022 roku na poziomie nie nizszym niz 200% w poréwnaniu do 2021 roku,
- w 2023 roku ha poziomie nie nizszym niz 400% w poréwnaniu do 2021 roku;

iii. wypracowanie przez Spoétke za dany rok Programu wyniku operacyjnego
powiekszonego o wartos¢ amortyzacji (EBITDA):

- w 2022 roku na poziomie nie nizszym niz 110% w poréwnaniu do 2021 roku,
- w 2023 roku na poziomie nie nizszym niz 120% w poréwnaniu do 2021 roku.

. Akcje zaoferowane zostang cztonkom Zarzgdu po ziszczeniu sie ktoregokolwiek z
kryteriow okreslonych w ust. 3 powyzej. Spetnienie sie warunkéw uzasadniajgcych
oferowanie AKcji rozpatrywane bedzie wedlug kazdego kryterium okreslonego w
punktach od (i) - (iii) odrebnie i z uwzglednieniem jego wielkosci ustalonej na dany
rok, z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszego paragrafu.

Realizacja kazdego z kryteriow okreslonych w punktach od (i) do (iii) powyzej
uprawnia cztonkéw Zarzadu do objecia Akcji w nastepujgcych proporcjach:

a. w przypadku ziszczenia sie warunku z punktu (i) czlonkowi Zarzadu zostanie
zaoferowane 40% z przeznaczonej dla niego na dany rok Transzy Akciji,

b. realizacja punktu (ii) uprawnia do objecia 20% przeznaczonej do objecia przez
cztonka Zarzadu Transzy Akcji,

c. realizacja punktu (iii) uprawnia do objecia 40% przeznaczonej do objecia przez
cztonka Zarzadu Transzy AKcji.

. Jezeli Kryteria Programu okreslone w ust. 2 i w ust. 3 powyzej nie zostang osiggniete
w 100% zatozonej wartosci, jednakze zostang zrealizowane w stopniu rownym lub
wiekszym niz 80% tej wartosci, woéwczas przyznanie prawa do objecia Akcji nastgpi w
liczbie pomniejszonej o dwukrotnos¢ % (procentu) danego niezrealizowanego
Kryterium Programu w stosunku do puli przewidzianej dla danego Kryterium.

Niespetnienie Kryterium Programu, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3 powyzej za dany
rok Programu, nie powoduje utraty przez Osoby Uprawnione prawa do objecia
nieprzyznanych Akcji w kolejnym roku Programu Motywacyjnego. W takiej sytuacji
skumulowana transza Akcji (lub odpowiednia jej czes¢) zostanie przyznana Osobom
Uprawnionym w kolejnym roku Programu, pod warunkiem spetnienia Kryterium
Programu w nastepnym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego.

. Ocena spetnienia wskazanych w ust. 2 i ust. 3 Kryteribw Programu nastepowaé
bedzie w terminie 1 miesigca od dnia publikacji przez spétke Raportu Rocznego za
dany rok obrotowy objety Programem Motywacyjnym.

. W terminie okreslonym w ust. 8, Zarzad, w formie uchwaty, stwierdzi spetnienie
Kryteriow Programu, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu przez Uczestnika
Programu Motywacyjnego bedgcego pracownikiem lub wspotpracownikiem Spofki, za
dany rok obrotowy objety Programem Motywacyjnym oraz okresli liczbe Akcji
przeznaczonych do objecia przez dang Osobe Uprawniong.



10. W terminie okre$lonym w ust. 8 Rada Nadzorcza Spétki, w drodze uchwaty, okredli
uprawnionych do objecia Akcji cztonkéw Zarzadu i liczbe przyznanych im Akcji w
danym roku obowigzywania Programu, jak réwniez potwierdzi Osoby Uprawnione i
liczbe przyznanych im Akcji na podstawie uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 9
powyzej.

§7.
REALIZACJA PRAWA DO OBJECIA AKCJI

1. W terminie 14 dni od podjecia uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, o ktérej mowa w § 6
ust. 10, Zarzad podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitatu zakladowego w ramach
kapitatu docelowego o takg liczbe Akcji, jakg ftgcznie przyznano Osobom
Uprawnionym zgodnie z uchwatg Rady Nadzorcze;j.

2. Na wniosek Zarzadu, Rada Nadzorcza wyrazi zgode na podwyzszenie kapitatu w
ramach kapitatlu docelowego i pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru Akcji emitowanych w celu realizacji Programu Motywacyjnego, zgodnie z
powyzszymi zasadami.

3. Oferta objecia Akcji zostanie zlozona przez Spotke poszczegélnym Osobom
Uprawnionym odpowiednio na liczbe Akcji alokowang poszczegélnym osobom na
mocy Uchwaly Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 6 ust. 10 - w terminie 14 dni od
dnia podjecia Uchwaly Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

4. Osoba Uprawniona bedzie mogta objgé Akcje zaoferowane przez Spdtke po cenie
emisyjnej 1 (jeden) ztoty za 1 (jedng ) Akcje.

5. Akcje nie bedg akcjami uprzywilejowanymi oraz nie bedg z nimi zwigzane Zzadne
uprawnienia osobiste ani obowigzki w stosunku do Spofki.

6. Akcje bedg emitowane w formie zdematerializowanej. Wydanie AKcji nastgpi poprzez
ich zapisanie na rachunku papieréw warto$ciowych prowadzonym przez dom
maklerski dla danej Osoby Uprawnionej.

7. Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do
wniesienia do Spétki wktadu pienieznego w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi
liczby obejmowanych Akcji oraz ceny emisyjnej, na warunkach i zasadach
okreslonych szczegdétowo w Umowie Objecia Akciji.

8. Zarzad uprawniony jest do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku z przydziatem Akcji
na rzecz Osob Uprawnionych niebedacych cztonkami Zarzadu, tj. kluczowych
pracownikéw i wspotpracownikow Spofki.

9. Rada Nadzorcza uprawniona jest do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku z
przydziatem Akcji na rzecz Oséb Uprawnionych bedgcych cztonkami Zarzadu. Rada
Nadzorcza upowazni jej cztonka do podpisania w imieniu Spotki Umowy Objecia Akgji
z cztonkiem Zarzadu.



§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu i wymagaja
uchwaly Rady Nadzorczej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem powziecia Uchwaty Rady Nadzorczej, z moca
obowigzujgcg od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego kapitatu docelowego i zmiany Statutu przewidzianego Uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Niniejszy Regulamin oraz jego zmiany zostang podane do publicznej wiadomosci
poprzez strone internetowg Spotki.



